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             Дорожная карта 

направленных на преодоление профессиональных дефицитов педагогов и развития педагогического мастерства на 2025 – 

2026 учебный год 
 

 
№ п/п Мероприятия Срок Ответственный 

1 Изучение нормативных документов по повышению квалификации 

педагогических работников 

В течение года Зам. директора (УВР) 

2 Диагностики профессиональных затруднений педагогов Сентябрь - ноябрь Зам. директора (УВР) 

Председатели МО 

3 Корректировка плана прохождения курсов повышения квалификации Сентябрь - ноябрь Зам. директора (УВР) 

4 Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических 
работников на 2025-2026 учебный год 

Апрель Зам. директора (УВР) 

5 Знакомство с планом ИМЦ Выборгского района 1 раз в четверть Председатели МО 

6 Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах, неделе 

педагогического мастерства «Развитие функциональной грамотности 

обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности» 

В течение года Зам. директора (УВР) 

Председатели МО 

7 Представление опыта работы учителей на заседаниях МО Апрель Председатели МО 

8 Методическое сопровождение аттестации педагогов на квалификационную 
категорию 

В течение года Зам. директора (УВР) 

9 Методическое сопровождение наставничества педагогов В течение года Зам. директора (УВР) 

10 Составление плана прохождения курсов повышения квалификации на 2026- 
2027 учебный год 

Август Зам. директора (УВР) 

 


